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IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTA la Legge 14 gennaio 1994, n. 20; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, con SaUWLcROaUH ULIHULPHQWR aOO¶aUWLcROR 21; 

VISTO il Decreto legislativo 6 marzo 1998, n. 59, UHOaWLYR aOO¶aWWULbX]LRQH GHOOa TXaOLILca GLULJHQ]LaOH aL caSi 
G¶LVWLWXWR GHOOH LVWLWX]LRQL VcROaVWLcKH aXWRQRPH, a QRUPa GHO SUHGHWWR articolo 21, comma 16; 

VISTO il Decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il Decreto legislativo 30 maggio 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, recante 
³NRUPe geQeUali VXll¶RUdiQaPeQWR del laYRUR alle diSeQdeQ]e dell¶APPiQiVWUa]iRQe SXbblica; 

VISTA la Legge 15 luglio 2002, n. 145, con la quale sono state introdotte nuove disposizioni in tema di 
dirigenza statale; 

VISTA la Legge 6 agosto 2008, n. 133 e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, UHcaQWH ³Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblicR, a QRUPa dell¶aUW. 1, cRPPi 49 e 50, della Legge 6 QRYePbUe 2012, Q. 190´; 

VISTA  la Legge 13 luglio 2015, n. 107, UHcaQWH ³Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti´; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 26 febbraio 1999, n. 150; 

VISTO  il Decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, recante disposizioni urgenti per l'istituzione del Ministero 
dell'istruzione e del Ministero dell'Università e della ricerca, convertito con modificazioni dalla L. 5 
marzo 2020, n. 12, e in particolare l'art. 2, comma 1, che in modifica dell'art. 49 del Decreto legislativo 
30 OXJOLR 1999, Q. 300, LVWLWXLVcH LO MLQLVWHUR GHOO¶LVWUX]LRQH; 

VISTO  il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 settembre 2020, n. 166, recante il ³RegRlaPeQWR 
cRQceUQeQWe l'RUgaQi]]a]iRQe del MiQiVWeUR dell'iVWUX]iRQe´, cKH aOO¶aUWLcROR 7 GLVcLSOLQa JOL UIILcL VcROaVWLcL 
UHJLRQaOL, SUHYHGHQGR SHU O¶USR PLHPRQWH O¶aUWLcROazione «in dieci uffici dirigenziali non generali e in 
dieci posizioni dirigenziali non generali per l'espletamento delle funzioni tecnico-ispettive»; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante ³BilaQciR di SUeYiViRQe dellR SWaWR SeU l'aQQR fiQaQ]iaUio 
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023´ H, LQ SaUWLcROaUH, O¶aUWLcROR 1, cRPPL 978 LO TXaOH 
SUHYHGH cKH ³Per l'anno scolastico 2021/2022, alle istituzioni scolastiche autonome costituite con un 
numero di alunni inferiore a 500 unità, ridotto fino a 300 unità per le istituzioni situate nelle piccole 
isole, nei comuni montani o nelle aree geografiche caratterizzate da specificità linguistiche, non 
possono essere assegnati dirigenti scolastici con incarico a tempo indeterminato nei limiti della spesa 
autorizzata ai sensi del comma 979. Le predette istituzioni scolastiche sono conferite in reggenza a 
dirigenti scolaVWici WiWRlaUi di iQcaUicR SUeVVR alWUe iVWiWX]iRQi VcRlaVWiche aXWRQRPe [«]´; 

VISTA la delibera ANAC 241/2017 che per le istituzioni scolastiche LQGLca ³XQ ULGRWWR JUaGR GL esposizione al 
ULVcKLR cRUUXWWLYR´; 

TENUTO CONTO  GL TXaQWR ULSRUWaWR QHOO¶AOlegato 2 ± Rotazione ordinaria del personale - del Piano nazionale 
anticorruzione 2019 - 2022 approvato in via definitiva con la Delibera ANAC 13 novembre 2019, n. 
1064, che nulla dispone nello specifico per i dirigenti scolastici; 

VISTA  la Direttiva del MinisWUR GHOO¶IVWUX]LRQH Q. 4, GHO 5 JHQQaLR 2021, LQ PaWHULa GL URWa]LRQH RUGLQaULa GHO 
personale amministrativo dirigenziale e del personale delle Aree del Ministero dell'istruzione secondo 
quanto previsto nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023, 
registrata dalla Corte dei Conti con foglio n. 217 del 4 febbraio 2021, che nulla dispone in materia di 
rotazione degli incarichi dei dirigenti scolastici; 

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n. 121 del 31 marzo 2021 di adozione del Piano triennale della prevenzione 
della corruzione e della trasparenza 2021-2023; 
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VISTO  il D.M. n. 157 del 14 maggio 2021, ammesso alla registrazione della Corte dei Conti in data 16 giugno 
2021 con n. 1956, con il quale è stata determinata la consistenza complessiva delle dotazioni organiche 
GHL GLULJHQWL VcROaVWLcL SHU O¶aQQR VcROaVWLcR 2021/2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto in data 11 aprile 2006, relativo al personale con 
qualifica dirigenziale scolastica ± Area V; 

VISTO il Contratto Integrativo Nazionale GHOO¶aUHa V GHOOa DLULJHQ]a VcROaVWLca VRWWRVcULWWR LO 22 IHbbUaLR 2007;  

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto in data 15 luglio 2010, relativo al personale con 
qualifica dirigenziale scolastica ± Area V; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro UHOaWLYR aO SHUVRQaOH GHOO¶AUHa IVWUX]LRQH H RLcHUca, WULHQQLo 
2016-2018, sottoscritto in data 8 luglio 2019; 

VISTA  la delibera della Giunta Regionale n. 29-2779 del 15 gennaio 2021, pubblicata sul Bollettino Ufficiale 
GHOOa RHJLRQH PLHPRQWH Q. 3 GHO 21 JHQQaLR 2021, aYHQWH aG RJJHWWR ³D.C.R. Q. 86-16741 del 3 
novembre 2020. Approvazione del Piano regionale di programmazione della rete scolastica delle 
istituzioni scolasticKH VWaWaOL GL I H II cLcOR GHO PLHPRQWH SHU O'a.V. 2021/2022´; 

VISTA   la nota ministeriale prot. n. 17877 del 9 giugno 2021 contenente indicazioni operative circa le 
operazioni di attribuzione degli incarichi dirigenziali, conferme, mutamenti, mobilità interregionale con 
decorrenza 1° settembre 2021; 

VISTA  la propria nota prot. n. 7189 del 14 giugno 2021 con la quale sono state diramate disposizioni in ordine 
alle operazioni di conferimento incarichi dirigenziali, conferme, mutamenti, mobilità interregionale con 
decorrenza 1° settembre 2021; 

VISTA la GRPaQGa GL cRQIHUPa GHOO¶LQcaULcR ULcRSHUWR/nuovo incarico/rientro da particolari posizioni di stato 
presentata dal/dalla dirigente scolastico/a dott./dott.ssa CELLERINO Massimo; 

VISTO il proprio decreto prot.n. 8378 del 12 luglio 2021, e relativi allegati, con il quale sono state definite le 
operazioni di conferimento e mutamento di incarico reOaWLYH aO SHUVRQaOH GHOO¶ex Area V della dirigenza 
scolastica con decorrenza 1° settembre 2021; 

VISTO il proprio decreto prot.n. 8627 del 19 luglio 2021, e relativi allegati, di modifica e integrazione del 
suddetto decreto prot.n. 8378 del 12 luglio 2021; 

CONSIDERATO che con i predetti atti q VWaWR SUHYLVWR LO cRQIHULPHQWR G¶LQcaULcR aO/alla dirigente scolastico/a 
dott./dott.ssa CELLERINO Massimo nato/a Alessandria (AL) il 17.10.1960, SUHVVR O¶LVWLWX]LRQH VcROaVWLca 
- Istituto Comprensivo ³Torino  II´ di Torino (TO) - a decorrere dalO¶1 settembre 2021; 

CONSIDERATO cKH cRQ O¶aOOHJaWR cRQWUaWWR LQGLYLGXale, da stipularsi tra il/la predetto/a dirigente scolastico/a e il 
Direttore Generale, si definisce il corrispondente trattamento economico; 

CONSIDERATO che questa Amministrazione si riserva la possibilità di avvalersi della facoltà di risolvere il rapporto di 
OaYRUR, cRVu cRPH SUHYLVWR GaOO¶aUW. 72, c. 11, GHO D.L. Q. 112/2008, cRQYHUWLWR cRQ OHJJH Q. 133/2008 
e successive modificazioni ed integrazioni e dal D.L. 13 agosto 2011, n. 138, convertito con 
modificazioni dalla Legge 14 settembre 2011, n. 148; 

TENUTE PRESENTI le esigenze funzionali di questa Direzione Generale in rapporto agli obiettivi da conseguire, nonché 
le attitudini e le capacità del/della menzionato/a dirigente scolastico/a, valutate in funzione dei 
programmi da realizzare ed in rappRUWR aOO¶HVSHULHQ]a GaOOR VWHVVR PaWXUaWa QHO cRUVR GHOOH aWWLYLWj 
pregresse; 

D E C R E T A 

 
Art. 1  

OggeWWo dell¶incaUico 
 

Per i motivi esposti in premessa, al/alla dirigente scolastico/a dott./dott.ssa CELLERINO Massimo (c.f. 
CLLMSM60R17A182G) nato/a a Alessandria (AL), il 17.10.1960, q cRQIHULWR O¶LQcaULcR SUHVVR O¶LVWLWX]LRQH VcROaVWLca - 
Istituto Comprensivo ³Torino  II´ di Torino (TO) - a decorrere dalO¶ 1 settembre 2021. 
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Art. 2  
Contenuti generali della funzione dirigenziale. 

 
NHOOR VYROJLPHQWR GHOO¶LQcaULcR LO/la dirigente scolastico/a CELLERINO Massimo dovrà: 

 
- conformare la propria condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno e responsabilità e di 

rispettare i principi di buon andamenWR, LPSaU]LaOLWj H WUaVSaUHQ]a GHOO¶aWWLYLWj aPPLQLVWUaWLYa QRQcKp TXHOOL GL 
leale collaborazione, di diligenza e fedeltà di cui agli artt. 2104 e 2105 del codice civile, anteponendo il rispetto 
GHOOa OHJJH H O¶LQWHUHVVH SXbbOLcR aJOL LQWHUHVVL SULYaWL SURpri e altrui; 

- improntare la propria condotta al perseguimento degli obiettivi di innovazione e miglioramHQWR GHOO¶RUJaQL]]a]LRQH 
GHOO¶LVWLWX]LRQH VcROaVWLca GLUHWWa, QRQcKp aO SHUVHJXLPHQWR GL HOHYaWL VWaQGaUG GL HIILcLHQ]a HG HIILcacLa GHO VHUYL]LR, 
con particolare riguardo alle attività formative, dovendo risultare soddisfatte le esigenze delle famiglie dei discenti; 

- aGRWWaUH, LQ RVVHUYaQ]a GHOOH GLUHWWLYH JHQHUaOL H GL TXHOOH LPSaUWLWH GaOO¶APPLQLVWUa]LRQH, aWWL H SURYYHGLPHQWL 
amministrativi, compresi tXWWL JOL aWWL cKH LPSHJQaQR O¶APPLQLVWUa]LRQH YHUVR O¶HVWHUQR, QRQcKp Oa JHVWLRQH 
finanziaria, tecnica e amministrativa, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, 
strumentali e di controllo ed essere responsabile in via esclXVLYa GHOO¶aWWLYLWj aPPLQLVWUaWLYa, GHOOa JHVWLRQH H GHL 
relativi risultati, secondo quanto previsto dalO¶aUW. 4, cRPPa 3, GHO D.LJV. Q. 165/2001 H VXccHVVLYH PRGLILca]LRQL 
e integrazioni e dalla legge n. 107 del 13 luglio 2015; 

- verificare periodicamente la funzionalità del sistema amministrativo-contabile, assumendo misure ispirate al 
rispetto dei criteri di legittimità ed economicità, riducendo, ove possibile, i costi gestionali, tenendo conto anche 
delle relazioni periodiche dei revisori presso le rispettive istituzioni scolastiche; 

- GLULJHUH, cRRUGLQaUH H YaORUL]]aUH OH ULVRUVH XPaQH GHOO¶LVWLWX]LRQH VcROastica; 
- aVVLcXUaUH O¶HVHUcL]LR GL UHOa]LRQL VLQGacaOL LPSURQWaWH aL SULQcLSL GL HIILcLHQ]a, cRUUHWWH]]a, bXRQa IHGH H 

trasparenza dei comportamenti negoziali; 
- QHOO¶aPbLWR GHOOa SURSULa aWWLYLWj, cRPH GLVcLSOLQaWa GaOO¶aUW. 26 GHO CCNL 8 OXJOLR 2019, PaQWHQHre un 

comportamento conforme al proprio ruolo, organizzando ed assicurando la presenza in servizio, correlata alle 
esigenze della propria struttura ed aOO¶HVSOHWaPHQWR GHOO¶LQcaULcR aIILGaWR, QHO ULVSHWWR GHOOa QRUPaWLYa cRQWUaWWXaOH 
e legislativa vigente; 

- aVVROYHUH a WXWWL JOL RbbOLJKL SUHYLVWL GaOO¶aUW. 18 GHO D.LJV. Q.81/2008 SHU TXaQWR cRQcHUQH Oa VLcXUH]]a, Oa 
formazione e la salute dei dipendenti, cRPSUHVR TXHOOR GL LQROWUaUH OH SUHVcULWWH LVWaQ]H aOO¶APPLQLVWUa]LRQH 
competente per gli interventi strutturali e di manutenzione necessari per la sicurezza dei locali e degli edifici; 

- assicurare la compiuta e puntuale realizzazione delle disposizioni in materia di contenimento della spesa pubblica 
SHU LO SXbbOLcR LPSLHJR, SUHYLVWH GaOO¶aUW. 64, cRPPa 5, GHO decreto-legge n. 112/2008, convertito, con 
modificazioni, dalla legge n. 133 del 6 agosto 2008 e successive modificazioni e integrazioni; 

- assicurare il ULVSHWWR GHOOH QRUPH YLJHQWL LQ PaWHULa GL VHJUHWR G¶XIILcLR, ULVHUYaWH]]a H SURWH]LRQH GHL GaWL SHUVRQali, 
WUaVSaUHQ]a HG accHVVR aOO¶aWWLYLWj aPPLQLVWUaWLYa, LQIRUPa]LRQH aOO¶XWHQ]a, aXWRcHUWLILca]LRQH; 

- assicurare il puntuale adempimento delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e del D.Lgs. 14 
marzo 2013, n. 33 così come integrato dal D.Lgs.n.97/2016, in materia di anticorruzione e trasparenza; 

- SURPXRYHUH Oa GLIIXVLRQH GHOOa cXOWXUa GHOOa OHJaOLWj H GHOO¶HWLca; 
- formulare la proposta dL LQcaULcR aL GRcHQWL GL UXROR aVVHJQaWL aOO¶aPbLWR WHUULWRULaOH YaORUL]]aQGR LO cXUULcXOXP, OH 

esperienze e le competenze professionali e assicurando la trasparenza e la pubblicità dei criteri adottati, degli 
incarichi conferiti e dei curricula dei docenti. 

Art. 3 
ObieWWiYi conneVVi all¶incaUico 

 
3.a Obiettivi strategici nazionali 
 
In relazione allo specifico contesto della comunità scolastica, e al fine di migliorare costantemente la qualità del 
servizio, il dirigente dovrà impegnarsi a perseguire i seguenti obiettivi: 
 

- assicurare la direzione unitaria della scuola, promuovendo la partecipazione e la collaborazione tra le diverse 
componenti della comunità scolastica, con particolare attenzione alla realizzazione del Piano triennale 
GHOO¶RIIHUWa IRUPaWLYa; 

- aVVLcXUaUH LO IXQ]LRQaPHQWR JHQHUaOH GHOO¶LVWLWX]LRQH VcROaVWLca, RUJaQL]]aQGR OH aWWLYLWj VHcRQGo criteri di 
efficienza, efficacia e buon andamento dei servizi; 

- SURPXRYHUH O¶aXWRQRPLa GLGaWWLca H RUJaQL]]aWLYa, GL ULcHUca, VSHULPHQWa]LRQH H VYLOXSSR, LQ coerenza con il 
principio di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

- promuovere la cultura e la pratica della valutazione come strumento di miglioramento della scuola, anche 
attraverso la valorizzazione della professionalità dei docenti; 
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- orientare la propria azione al miglioramento del servizio scolastico con riferimento al rapporto di autovalutazione 
e al piano di miglioramento elaborati ai sensi del Regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 
28 marzo 2013, n. 80, con particolare attenzione alle aree di miglioramento organizzativo e gestionale delle 
istituzioni scolastiche e formatiYH GLUHWWaPHQWH ULcRQGXcLbLOL aOO¶RSHUaWR GHO GLULJHQWH VcROaVWLcR. 

 
3.b ObieWWiYi legaWi all¶ambiWo Uegionale 
 
Realizzare iniziative di formazione ± in rete o di istituto ± ILQaOL]]aWH aOO¶LQQRYa]LRQH GLGaWWLca H cROOHJaWH aOOH SULRULWj 
indicate dalla scuola nei documenti istituzionali, aQcKH aO ILQH GL LQcUHPHQWaUH OH cRPSHWHQ]H GHL GRcHQWL QHOO¶XWLOL]]R GHOOH 
nuove tecnologie digitali tesa anche ad arricchirH Oa OH]LRQH IURQWaOH cRQ O¶LPSOHPHQWa]LRQH GL aOWUH PHWRGRORJLH GL 
insegnamento/apprendimento basate su una didattica mista o integrata. 
GOL RbLHWWLYL GL cXL VRSUa VRQR SHUVHJXLWL QHOO¶HVHUcL]LR GHOOH IXQ]LRQL GL cXL aOO¶aUW. 25 GHO D.LJV. Q. 165/2001 H successive 
modificazioni ed integrazioni nonché con riferimento alla legge n. 107/2015, art. 1 c. 93. 

 
Art. 4 

Incarichi aggiuntivi 
 

Il/La dirigente scolastico/a CELLERINO Massimo dovrà altresì attendere agli altri incarichi che saranno conferiti in ragione 
GHOO¶UIficio, o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate, ai sensi della normativa 
vigente, dai dirigenti scolastici. 

 
Art. 5 

DXUaWa dell¶incaUico 
 

L¶LQcaULcR Ka Oa GXUaWa GL aQQL 3, a GHcRUUHUH GaOO¶ 1 settembre 2021, fatti salvi i casi di revoca o risoluzione anticipata 
SUHYLVWL GaOO¶aUW. 27 del CCNL 11 aprile 2006 e dalle altre disposizioni vigenti. 

 
Art. 6 

 Risorse 
 
Per il perseguimento degli obiettivi di cui ai precedenti artt. 2 e 3 il/la dirigente scolastico/a CELLERINO Massimo utilizza 
le risorse umane e strumentali assegnate alla istituzione scolastica cui è preposto dai competenti organi 
GHOO¶APPLQLVWUa]LRQH VcROaVWLca. 

 
Art. 7 

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità 
 
Non dovranno sussistere cause di inconferibilità e LQcRPSaWLbLOLWj a VYROJHUH O¶LQcaULcR GLULJHQ]LaOH GL cXL WUaWWaVL cRVu 
come indicato dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.  

Art. 8 
Trattamento economico 

 
Il trattamento economico da corrispondere al/alla dirigente scolastico/a CELLERINO Massimo LQ UHOa]LRQH aOO¶LQcaULcR 
conferito è definito con contratto individuale di lavoro da stipularsi tra il/la medesimo/a H LO DLUHWWRUH GHQHUaOH GHOO¶UIILcLR 
Scolastico Regionale per il Piemonte, nel rispetto dei principi definitL GaOO¶aUW. 24 GHO GHcUHWR OHJLVOaWLYR 30 PaU]R 2001, 
n. 165 e successive modifiche e integrazioni. 

Art. 9 
Foro competente 

 
Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto è il Foro del luogo in cui presta servizio il Dirigente 
scolastico. 
Il presente decreto sarà trasmesso agli organi di controllo. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Fabrizio MANCA

 

Digitally signed by
MANCA FABRIZIO
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O=MINISTERO
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