
REPORT ASSEMBLEA SINDACALE RSU 16/10/2025 ORE 8.15 - 10.15 
 

Si riunisce l’assemblea sindacale indetta dalla RSU componente docenti nei locali del plesso 
Aurora in aula magna con il seguente ODG: 
 

1)​ Contrattazione obiettivi e discussione 
2)​ Regolamento del Collegio docenti 
3)​ Permessi e recupero ore 

 
Sono presenti le rappresentanti sindacali della FLC CIGL e della CISL 
 
Sono presenti compresi i 4 RSU 51 Docenti. 54 TOTALI 
 

1)​ CONTRATTAZIONE OBIETTIVI E DISCUSSIONE 
 
Si chiarisce che per i fondi MOF continuità dello scorso anno bastano le autocertificazioni e 
saranno retribuiti i docenti con contratto al 30 giugno. L’assemblea chiede il sollecito per il 
pagamento FIS e per la ricostruzione di carriera. La RSU riceve ed inoltrerà i solleciti. 
Per l’A.S. corrente ci sono residui non contrattati per i fondi MOF. L’assemblea è d'accordo 
all’Unanimità ad utilizzare il residuo per il FIS, valutando una piccolissima somma per la 
continuità. 
 
Alla luce di alcuni calcoli sulla base delle ore effettivamente lavorate durante l’anno dai 
docenti comprendendo la funzione docente e le 40+40 si propone un monte ore massimo 
pro-capite di retribuzione da FIS o da altri progetti. 
 
Il calcolo effettuato attesta che il massimale orario annuale per arrivare alle 40 ore 
settimanali lavorate dal docente è di 250h. Se si tolgono oltre alle ferie anche il resto dei 
giorni estivi il monte ore aumenta a circa 330.  
La proposta di avere un monte orario pro-capite passa all’unanimità. Si vota sulla quantità di 
ore massimali pro-capite tra 250, 300 e 350 ore. Vince all’unanimità il tetto delle 250 ore. 
 
A questo proposito. 
Si discute su un limite di cariche per progetto/funzione strumentale/commissione. Si solleva 
la problematica che alcune cariche possano rimanere scoperte e dunque i docenti vengono 
“costretti” ad essere responsabili di progetti o entrare a far parte di una commissione. 
Nessun docente è obbligato infatti a partecipare ai progetti soprattutto se sopraggiungono in 
maniera poco chiara e senza avere il tempo di discuterne. Si valuta dunque di impostare un 
limite di cariche e privilegiare i progetti che vengono dai docenti o comunque descrivere in 
maniera puntuale, specificando le mansioni e le ipotetiche ore da svolgere. 
 
Commissioni chiuse: I gruppi di lavoro e le commissioni si definiscono all’inizio dell’anno e 
non possono essere cambiate. Gli eventuali collaboratori non inseriti e non votati dal 
Collegio partecipano a titolo volontario. Se in casi eccezionali un docente dovesse essere 
sostituito o un precario immesso in corso d’anno volesse entrare a far parte di una 
commissione o sostituire un collega si dovrà passare per il Collegio. Il sostituto di un 
docente assente NON deve prendere necessariamente il suo posto in commissione. 
 



2)​ REGOLAMENTO COLLEGIO DOCENTI 
 
Si discute su alcuni punti del regolamento da portare in commissione 
 

Modalità di voto 
 
Si discute sulle modalità di voto e si conviene che la modalità fissa con google moduli possa 
risultare alienante e far perdere il filo della discussione, oltre che problematica in caso di 
dispositivi scarichi. 
L’assemblea vota all’unanimità di non volere il voto palese per google moduli. 
Un gruppo di docenti dell’infanzia tra cui la responsabile di plesso  desidera il voto sempre 
segreto con modalità da definire, in quanto in passato hanno ricevuto email dal Dirigente che 
contestava il voto del gruppo di maestre.  
Ognuno dovrebbe avere la libertà di esprimere il proprio voto senza ripercussioni e in caso 
di future pressioni si segnalerà il comportamento agli organi preposti. 
Il problema però sussiste dunque si elaborano due proposte. 

1)​ Voto palese per alzata di mano e per i punti più critici chiamare il voto segreto 
(proposta da un docente tramite la RSU). In caso di richiesta di voto segreto si 
procede per alzata di mano per la concessione. Il voto segreto potrà avvenire tramite 
il sistema delle scatole o con google moduli segreto. 

2)​ Voto sempre segreto con google moduli 
 
La prima opzione passa con larga maggioranza: 35 a 16 
 
All’unanimità in caso di voto segreto su google moduli passa la proposta di proiettare subito i 
risultati. 
 
Limite punti in ODG 
 
Dato il poco tempo rimasto si discute rapidamente di questo tema. L’assemblea è unanime 
sul ridurre i punti in ODG alcuni proponevano 8 altri 12. Il numero si attesta comunque 
intorno ai 10. 
Il collegio è unanime a non voler formazioni obbligatorie all’interno delle 40 per privilegiare i 
collegi. Dunque approvare gli ambiti formativi ma non le modalità. In caso di proposte di 
formazioni collegiali la partecipazione dovrà sempre essere elettiva 
 
TRASPARENZA VERBALI 
 
Si propone la pubblicazione dei Verbali in un’area dedicata del sito della scuola. 
 

3)​ RECUPERO ORE  
 
Nel caso delle 40 ore collegiali l’assemblea è unanime a non recuperarle in docenza come 
da contratto. L’emergenza documentata garantisce l’esonero. 
 
Nel caso delle +2 considerando che sarebbero ore di lezione all’interno delle 24 si valuta se 
poterle recuperare in docenza. 



Altra proposta è la flessibilità in caso di assenza svolgendo i team in modalità remota così 
da facilitare la riprogrammazione della riunione. 


